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ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION
DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 02 DE JULIO DE 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del dia 02 de julio de 2015, se
reunio el Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en la Sala de Juntas de
la Coordinacion de Planeacion y Comunicacion Corporativa, ubicada en Avenida 602 nuimero
161, Colonia Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, Delegacion
Venustiano Carranza, con el objeto de celebrar su Quinta Sesién Extraordinaria del afio 2015

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Francisco Andrade Gamez, Coordinador de
Planeacion y Comunicacion Corporativa, en su caracter de Presidente del Comité; Lic. Sandra
Maria Hernandez Lépez, Titular de la Unidad de Enlace, el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera,
Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos y Servicios Auxiliares y Lic. Maria Teresa
Adriana Vazquez Zavala, Coordinadora de Archivos y asesora en dicha materia, asi como
Responsable del Archivo de Concentracién. Asimismo, particip6 la Lic. Ericka Beatriz Magafia
Gutiérrez, Prosecretaria del Consejo de Administracion y Secretaria Técnica del Comité de
Informacion. / ]

Como invitados participaron: Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora Mercado, Gerente de Mejora

de la Gestién; Arg. Mario Alberto Lopez Nava, Gerente de Proteccion Ambiental; Lic. Veroénica

Miramén Parra, Coordinador de Programa de la Coordinacion de las Unidades de Negocios; Lic. .
Javier Martinez Bernal, Gerente de Administracién de Recursos Humanos; Act. Agustin Diaz / /
Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo

Interno de Control en ASA; C. Roberto Lépez Izquierdo, Jefe de Area adscrito a la Gerencia de

Proteccion Ambiental; Lic. Rosa Maria Sanchez Carrillo de la Subdireccion de Administracion y '
Josué Villa Ramirez, Asistente Ejecutivo de Normatividad y Procesos.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesién y
puso a su consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.
2. Analisis y resolucion de solicitudes de acceso a la informacion.
3. Acuerdos.

1. LISTA DE ASISTENCIA. f
Una vez aprobado el Orden del Dia, la Secretaria del Colegiado, comprobé con la Lista de
Asistencia si existia el quérum legal, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedié a dar

inicio a la sesién pasando al siguiente punto del Orden del Dia. \

2. ANALISIS Y RESOLUCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.

El Presidente del Colegiado, cedi6 el uso de la palabra a la Lic. Sandra Maria Hernandez \
Lépezt para que desahogue el punto de referencia. \
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En uso de la palabra, la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, informé que en esta ocasion se
atenderan Unicamente tres solicitudes de informacion; la solicitud 0908500027115, en la cual la
Gerencia de Proteccién Ambiental solicita prorroga para su atencién. La solicitud
0908500028415, en la cual la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos esta
entregando una versién publica, en la cual se omiten datos personales y la solicitud
0908500028715, en la cual la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos esta
entregando una versién publica.

Sometid a consideracién del Comité, hacer la relatoria de la primera solicitud, para tener el
contexto de lo que se esta exponiendo en la resolucién.

Con fecha 04 de junio de 2015, se recibié la solicitud 0908500027115, en la cual se solicitd,
uno, justificacion técnica por la cual se otorgaron los contratos a la Universidad Autonoma de
Nuevo Leén y la Universidad de Colima y no se llevd a cabo el proceso de licitacion publica
nacional como en afios anteriores. Dos, documentacion que demuestre que la Universidad
Auténoma Nuevo Ledn y la Universidad de Colima cumplen con los términos de referencia que
desde hace cinco afios, se aplican en las licitaciones publicas nacionales para los estudios de
manejo de fauna. Tres, indicar la facultad, instituto o escuela responsable de los estudios de
manejo de fauna en cada universidad, ya que el objetivo de asignar estudios a las
universidades, es fortalecer las areas relacionadas con este tipo de estudios. Cuatro, relacion
del personal de los estudios de manejo de fauna en cada aeropuerto, indicando puesto que
ocupan en la universidad y antigliedad. Cinco, curriculum del personal asignado en cada
ae;o/;uerto para realizar los estudios de manejo de fauna y copia de su documentacion
/Z(Obatoria‘ Seis, evaluacién y documentos que avalen la contratacion del personal asignado
/para cada universidad, cumpliendo el perfil requerido. Siete, existen clausulas en los contratos
/ firmados con las universidades, en las cuales se especifica que no pueden subcontratar los
/ estudios, anexar copia de la hoja firmada y/o rubricada del contrato, en la cual se muestre la
/ clausula. Ocho, estudio de mercado realizado de manera previa a la adjudicacion de los
contratos a las universidades. Nueve, tabla comparativa del costo mensual por aeropuerto de
/ '\ los estudios de manejo de fauna, contratados de 2009 al 2015. Diez, documento en el cual se
[ justifique la contratacién de universidades, sefialando bajo protesta de decir verdad que este
tipo de contratacion no tiene como fin evitar el proceso de licitacion y que no participan técnicos
\de otras empresas que hayan trabajado con ASA previamente en otros aeropuertos. Once,
hombre, puesto y curriculum vitae de la persona que firma los contratos de manejo de fauna en
aeropuertos.

Con fecha 04 de junio, la solicitud fue turnada para atencion de la Gerencia de Proteccion
Ambiental, quien el 22 de junio de 2015, mediante oficio C14/289/2015, informé: "Sobre el
particular, con fundamento en el Articulo 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Articulo 71 de su Reglamento, agradezco sus amables
gestiones a fin de solicitar ante el Comité de Informacién de este organismo, la ampliacion del

/ plazo de respuesta a esta solicitud de Acceso a la Informacién por los siguientes motivos: k
/ Derivado de los recientes movimientos de personal ocurridos en esta gerencia, incluida la

reorganizacion de sus archivos y las cargas de trabajo adicionales que esto conlleva, no se ha
localizado en los mismos la totalidad de la documentacion solicitada, por lo que se requiere un
plazo mayor para realizar la busqueda y el analisis de la informacion con la que se cuenta y asi
poder dar la respuesta correspondiente”. Derivado de lo anterior, se incluyé en la carpeta el

\ proyecto de resolucion numero Cl-102-2015, en el cual se aprueba la ampliacion del plazo de
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respuesta a la solicitud.

La Secretaria del Colegiado manifesté su preocupacién por el Articulo 71 del Reglamento
porque dice: "No podran invocarse como causales de ampliacion del plazo motivos que
supongan negligencia o descuido de la dependencia o entidad en el desahogo de la solicitud".
Sefialo que lamentablemente el INAI, en su novedad de tener una ley recién publicada, en tener
un nombre recién publicado, unas atribuciones nuevas, todavia no ha dado lineamientos y
parametros respecto a lo que deja muy abierto, que en este caso seria el Articulo 71; propuso
centrar la respuesta en un tema material, o sea, la reorganizacién de los archivos y no hacia el
movimiento de personal, porque es un principio de cualquier Institucion Publica que el
movimiento de personal no afecte su operacién, de lo contrario no seria una Institucion: reiteré
su propuesta de centrarse en un incumplimiento material porque en un incumplimiento material
nadie esta obligado a lo imposible.

En uso de la palabra, el Act. Agustin Diaz Fierros sefialé que el objeto de su comentario son las

actas de entrega-recepcion, ahi se va diluyendo todo el tema de los archivos en cuanto a qué

es lo que entrega el servidor publico saliente y qué recibe el entrante, en el caso particular del

inventario del archivo hay una deficiencia y coincidimos con lo que dice la Secretaria del /
Comité; sin embargo el problema es mas grave, que los servidores publicos a la hora de /
entregar de su puesto omiten sefialar el estado que guardan los archivos, en particular los que /
son muy anteriores, que deberian de tener la baja 0 a dénde se mandaron los documentos, /\
puede ser que hayan sido destruidos porque hubo una catastrofe, etc., pero tienen que '
especificar puntualmente qué contenia el documento, no asi como le hacen, 20 quejas y se
destruyeron por el huracan, ;qué tenian?, facturas, polizas, etc.. esto es, omiten precisar su
contenido, lo que en la actualidad ya constituye un grave problema porque la Ley d
Transparencia exige sefialar puntualmente qué fue lo que se destruyé o por qué no se tiene el
documento en particular y no se puede aludir Unicamente a que hubo una baja masiva de
documentos, que ahi deberia encontrarse el documento que estan pidiendo y, por lo tanto, ya

no se tiene y claro es el caso cuando el servidor publico saliente no deja constancia de qué es

lo que tenia y en qué estado deja el archivo al servidor publico entrante. Solicito se tenga

cuidado, de hoy en adelante sobre esta problematica. '

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera afiadié que el servidor publico entrante debe revisar su
archivo al recibirlo, es de los elementos fundamentales.

En uso de la palabra, el Arq. Mario Alberto Lopez Nava coincidid con lo sefialado por la
Secretaria del Comité, sefialé que el oficio remitido al Comité expresa la verdad, manifesto
contar con un 95% de la informacion, misma que se esta acumulando, tratando de ver que Y
responda a los cuestionamientos; hay un cuadro que no se tiene y que también se quiere hacer,

es parte de la organizacién, entonces la idea de la prérroga no es tratar de aguantar mas los
tiempos, ya que la Gerencia tratara de la mejor manera de no agotar el término, probablemente

en un par de semanas o una semana ya se tenga la informacién.

El Presidente del Colegiado pregunté cual seria el procedimiento a seguir, porque ya hay un \
oficio, preguntd si tendrian que cambiar los elementos, las argumentaciones de la solicitud de la
prorroga y si tendria que hacerse una variacién en el oficio. A lo anterior la Secretaria del
Comité y el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sefialaron que si debia cambiarse el oficio y ?-‘\_

, ademas contaban con un reforzamiento de la informacién encontrada hasta el momento, misma ¥
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que debian detallar al momento de realizar el nuevo oficio.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez sefialé que el dia de la Sesién era el ultimo para
entregar la informacion, o bien para notificar la prorroga al solicitante y enviar el acuerdo
firmado por los miembros del Comité y por la Secretaria Técnica, en este sentido considero que
cambiar el oficio no era lo mas adecuado, porque en el oficio de respuesta del area estan
haciendo mencién de esta cuestion de reorganizacion, si se tiene que modificar el oficio y si se
considera que es lo adecuado y lo que es conveniente para efectos de darle una mayor certeza
al solicitante, no hay ningun problema con eso, sélo manifestd esta cuestion de que finalmente
los motivos el area ya los sefialé y entonces tendra que hacer una sustitucion de documentos
en donde tendran adecuar la respuesta, pero tendria que sefalarse en este momento, en qué
sentido va a salir la respuesta para que también se pueda avanzar con el acta, con el resolutivo
y que dé tiempo de que todo eso quede hoy.

La Secretaria del Colegiado manifesté que su preocupacion era que no se tenian claros los
lineamientos de qué determina el INAI por negligencia todavia y sera conforme se emitan
resoluciones y lineamientos, que vaya quedando claro el concepto de negligencia segun el
Instituto.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez indicé que seria cuestion de sefalarle al area en qué
sentido va a redactar nuevamente su oficio, que queda acordado que va a hacer una sustituciéon
y que, en funcion de lo que ya diga el oficio, se va a modificar esta parte para poder hacerlo a la
brevedad y que se puedan conseguir las firmas de las cuatro personas el dia de hoy y poder
emitir la respuesta conforme lo marca el INAI, entonces para que tomen nota de como tendria
q/we‘ quedar nuevamente el oficio que se va a mandar.

/La Secretaria del Colegiado preguntd si el INAI habia definido una fecha para emitir sus

lineamientos, a lo que la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez respondié que el INAI ya emitié un
acuerdo, que se publicé el 19 de junio, el cual se hizo del conocimiento a los miembros del
comité y destacd que el dia de hoy lo hicieron de manera formal a través de la herramienta de
comunicacion. El acuerdo es en el sentido de que hasta en tanto no se reforme la ley federal,

| tenemos que seguir trabajando con la misma, en cuanto a los términos son los mismos plazos
| con los que trabajamos hasta la fecha, pero el acuerdo excluye la aplicacién de la ley federal
\aplicar la ley general cuando se realice en pro de entregar informacién al particular, en resumen

dicho acuerdo establece que se aplicara la ley federal hasta en tanto la misma no se reforme o
transcurra el plazo de un afio para poder aplicar la ley general.

La Secretaria del Colegiado, indicé que ese es un acuerdo respecto de los tiempos, no asi de
los términos, es una buena noticia ademas porque significa que contamos con 20 dias para la
ampliacion de respuesta del solicitante, recalcé que es importante tener presente que el
acuerdo sélo se centra en plazos.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, sefialé que no, también se refiere a informes,
técnicamente lo que establece se contintia aplicando la ley federal, salvo lo que marca de los
articulos 1 al 22 de la ley general, que es lo que esta vigente, dicha circunstancia nos la han
informado en los cursos a los que asistimos recientemente, lo que esta vigente de la ley general
donde se manifiesta las condiciones generales, todo lo relacionado al procedimiento para la

\ atencion de solicitudes de acceso a la informacién, recursos de revision, etc., le sigue aplicando
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los términos de la ley federal, porque los transitorios estan muy grises, el dia 10 de junio del
presente afo, se publicé el acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, fue en la sesién del 10
de junio, que el instituto emiti6 el acuerdo en el que se ponen las bases y condiciones generales
del procedimiento, mismas que por tercera vez consecutiva se han enviado al Comité.

La Secretaria del Colegiado, puso a consideracion el articulo 71 del Reglamento, que no es
claro en definir qué es negligencia.

Al respecto, el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sugirié solicitar la prorroga con la justificacién
que originalmente se tenia, porque si lo analizamos desde el panorama de la nueva ley el tema
se torna mayormente complicado, agregé que tampoco ya no se puede esperar mas tiempo con
el programa de reordenamiento de archivos, el cual se solicité desde aproximadamente un afio
y medio, si dichos asuntos no se tratan objetivamente, nos causaran un serio perjuicio.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, destacé que en las areas de oportunidad son las que
nos permiten tener un mayor aprovechamiento, se debe ser mas enfaticos con las 4reas. en
cuanto a la informacién que general y realmente como deben manejar su archivo de tramite, el
archivo de concentracion, para poder entender la relevancia que tienen estos asuntos.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, invito a participar en conjunto a las areas y exponer las
situaciones reales que acontecen hasta el momento, ha pasado mucho tiempo y no debe
suceder que con los cambios en el momento en que se transmite los archivos de una persona a
otra los documentos se extravien, eso no es una razén suficiente para no entregar la
informacion, porque el archivo debiera estar razonablemente integrado.

Remarcé que precisamente esos temas son los que recogen las nuevas disposiciones, estan
otorgando un plazo de un afio para que contemos con un programa de archivo, los margenes
de actuacion del INAI se ampliaron y van a requerir mayor informacién y que la misma se
contenga en portales especializados para ello, de no contar con todo ello comenzara la

ieacion de las sanciones previstas en la ley, por ello solicité que se empiece a realizar
activameénte el programa.

La Lic. Sandra Maria Hernandez, solicit6 conocer si la resolucién se adoptaria en los términos
solicitados, con el argumento que el area originalmente planteo.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sefialé que la parte de responsabilidad es de todos y hay
que estar conscientes que todos tienen una parte de riesgo.

El Presidente del Colegiado, puso sobre la mesa que otro de los temas que se debe analizar es
en relacion a la nueva estructura del Comité, misma que ya se esta analizando con el Director
General del Organismo.

Asimismo, pregunté que con relacion a la solicitud de prérroga que se estd sometiendo a

GL/
consideracion del Comité, a qué fecha llevaria la entrega de la informacion.
Con relacién a la pregunta del Presidente del Comité, la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez,

| indico que serian 20 dias habiles mas, aproximadamente un mes, que se traduce en que si el
\érea tiene un avance del 95%, no se tendria porque agotar los 20 dias. No habiendo mas \3
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comentarios en relacion a la presenten solicitud, el Presidente del Colegiado, solicité a la Lic.
Sandra Maria Hernandez procediera al desahogo de la siguiente solicitud de acceso a la
informacion.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, informé que la siguiente solicitud de informacion es la
identificada con el nUmero de 0908500028415, que se recibié en el Sistema INFOMEX el dia 16
de junio de 2015, mediante la cual se requiere el contrato individual de trabajo celebrado por
Aeropuertos y Servicios Auxiliares y la C. Sandra Maria Hernandez Loépez, relativo a la
percepcion ordinaria bruta mensual de $56,312.05, desempefiando el cargo, encargo, puesto o
comisién de jefe de area o Jefe de Area de la Unidad de Enlace. Con fecha 16 de junio de 2015,
se turnoé para atencion de la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, quien el 22 de
junio de 2015, mediante oficio nimero D11/2844/2015, respondié anexando la versién publica
del contrato individual de trabajo de la C. Sandra Maria Hernandez Lopez, en el cual se omiten
datos personales, tales como CURP, RFC, edad, domicilio y sexo, por ser informacion
confidencial, de acuerdo al articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental. En la carpeta se incluyé esta version publica para que
pudiera ser revisada por todos los que estamos aqui presentes. El resto de la informacién que
esta contenida dentro del contrato es informaciéon publica y se pondria a disposicion del
particular. De lo anterior, se elaboré el proyecto de resolucién CI-103-2015, en el cual el
resolutivo indica: "Toda vez que el contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
solicitado Contiene los siguientes datos personales, edad, estado civil, Registro Federal de
Contribuyentes, sexo, Clave Unica de Registro de Poblacién y domicilio, este comité confirma la
clasificacién como confidencial de la informacién anteriormente descrita, aprobando la version
publica elaborada por la Gerencia de Administracién de Recursos Humanos, misma que debera
sef puesta a disposicion del solicitante".

/El proyecto de resolucion que se acaba de detallar se esta proponiendo al Comité, en virtud de
" que toda la informacion que sea reservada, confidencial o inexistente debe ser aprobada por el

/

y

e omiten estos datos personales, tiene que existir este resolutivo donde se confirme y se
ipruebe esta version publica que vamos a poner a disposicion del particular. Habiendo sido
aprobada por unanimidad la resolucion propuesta y no habiendo mas comentarios al respeto el
Rresidente del Colegiado solicité a la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez expusiera la tercera y
ultima solicitud de acceso a la informacion.

/ omité de Informacion, en este caso como estamos entregando una version publica en la que
/

La Lic. Sandra Maria Hernandez Loépez, indicd que la tercera solicitud se identifica con el
nimero 0908500028715, se recibidé el 17 de junio de 2015, y se requirié, con base al contenido
del oficio SSFP/408/DGOR/0734/2014, del 13 de julio de 2014, emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica, Aeropuertos y Servicios Auxiliares solicita de esa dependencia globalizadora la
validacion del puesto o Gerencia de Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos, con el
grupo y grado MA, con resultado no validado. En esta circunstancia, agradeceré a ASA se sirva
proporcionarme la informacién y documentos que den cuenta del pago realizado a la C.
Yessenia Aurora Vera Cabrera, como Gerente de Desarrollo e Integracion de Recursos
Humanos, con una percepcion ordinaria bruta mensual de $78,148.70, con grupo, grado y nivel
MB3. El dia 17 de junio de 2105, se turné para la atencion de la Gerencia de Administracion de
Recursos Humanos, quien el 26 de junio de 2015, mediante oficio nimero B11/2839/2015,
entregd version publica del recibo de pago de la Licenciada Yessenia Aurora Vega Cabrera,

Titular de la Gerencia de Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos, en el cual se Wen
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datos personales, tales como CURP, RFC, nimero de cuenta, nimero de Inscripcién al IMSS,
aportacion al comedor, Seguro de Separacion Individualizado Extra por parte del trabajador, por
ser informacion confidencial, de acuerdo al articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. De lo anterior, se elabord el
proyecto de resolucién CI-104-2015, en el cual se propone el siguiente resolutivo: "Toda vez
que el recibo de pago contiene los siguientes datos personales, CURP, RFC, nimero de
cuenta, numero de Inscripcion al IMSS, aportacién al comedor, Seguro de Separacion
Individualizado Extra por parte del trabajador, este comité confirma la clasificacion como
confidencial de la informacion anteriormente descrita, aprobando la versién publica elaborada
por la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, misma que debera ser puesta a
disposicion del solicitante”. No habiendo mas comentarios al respecto y por unanimidad de
votos se aprobé la resolucion propuesta.

3. ACUERDOS.

CI-EXT-020715-01
El Comité de Informacion aprueba las resoluciones presentadas para emitir respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién como se describe a continuacion:

Niimero de Numero de resoluciéon del Sentido de la resolucion
folio Comité de Informacién

1. | 0908500027115 Cl-102-2015 Aprueba la ampliacién del periodo de
respuesta.

2. | 0908500028415 CI-103-2015 Confirma como confidenciales los datos
personales

3. | 0908500028715 Cl-104-2015 Confirma como confidenciales los datos
personales

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion a las 13:00 horas del 02 de
julio de 2015, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella in7nieron.

/ FIRMAS:
RAVYN

¢ Lic. Francisco Andrade Gamez Mtro. Arturo Eqteban Diaz Olive
Presidenterdgl Comité de Informacion y Titular del OrganolInterno de Control &n
Coordinador de'\Planeaci®én y Comunicacién Aeropuertos y $eryicios Auxiliares

W0/ qY

LieNWdra Teresa Adriana Vazquez Zavala
Coordingtofa de Archivos
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Comité de Infgfmacién

De conformidad con lo previsto por losgérticulos 9 v 12 de los Criterios de
Funcionamiento del Comité de Inf cién de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, la intervencion del io Técnico tiene por objeto lo enlistado
en los articulos amiba mencionagbs, siendo responsabilidad de las &reas
sustantivas verificar que los a os técnicos, econdmicos-financieros y
operativos contenidos en el presente instrumento y demas aplicables sean los
correctos.

INVITADOS:

7
W

ercado

Mtra.'Guadalu{"e Maria Alma Zamora'
Gerente d'é Mejora de la Gestion

Arq. Mario Alberto Lopez Nava

Gerente de Proteccién Ambiental

>

Lic/Verdnica Miramén Parra
Coordinadora d& Programa de la

Lic. Javier Martinez Berna —~
Gerente de Administracién de Recdrsos

Coordinacioén de las Unidades de N?{gocios Humanos
—— P ,__’ /‘h{/gg - ‘)
Act. Agustin Diaz Fierros Rosa Maria Sanchez Carrillo

Titular del Area dé Auditoria para Desarrollo
y Mejora de stion Publica del Organo
Int e Control en ASA

~< M)

Subdlrecmgn de Administraciéon

Roberto Lépez Izquierdo
Jefe de Area Adscrito a la Gerencia de
Proteccién Ambiental

Josué Villa Ramirez
Asistente Ejecutivo de Normatividad y

Procesos ‘\\%g

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Informacion, celebrada el

02 de julio de 2015 (8/8).



